招聘启事

因工作需要，学院图书馆拟在新校区增设以下岗位，岗位职责及相关条件要求如下：
一、岗位名称
图书流通管理员

二、岗位职责
1、负责日常读者的图书借、还工作。

2、负责新书接收、清点、整理、上架等工作。
3、负责借书证补办、挂失、图书续借、超期处理和图书逾期、遗失赔偿等。

4、负责学生勤工助学、志愿者工作的安排、协调工作。

5、负责指定架位图书的上架、整理，读者导读服务，破损图书修补。

6、负责室内清洁卫生、架面整洁、财产管理及安全管理工作。

7、主动为读者解答咨询及指导读者网上查询书目信息工作。

8、完成领导临时交办的各项工作任务。
三、招聘人数  

 2人
四、学历及专业要求
本科或本科以上学历，图书馆学或工程类相关专业，男性优先，年龄30岁以下。
具体待遇按学院相关文件执行。

请有意者携带个人简历、身份证、学历学位证等相关有效证件的原件及复印件各一份到学院人事处(A1011)报名。报名截止时间为2013年1月8日。

联系人：  孟老师   0913—2221018   

          周老师   0913-2221052  
人事处
2012年12月27日

